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Наименование образовательной 
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№ 2 п. Новый» 

Руководитель Наталья Ильинична Петрова 

Адрес организации 427413, Удмуртская республика, 

Воткинский район, п. Новый, ул. проезд 

Молодежный дом 3 

Телефон 8(34145) 7-21-29 

Адрес электронной почты det-sad2.petrova@yandex.ru 

Учредитель Администрация муниципального 

образования «Воткинский район» 

Дата создания 1987 

Лицензия от 26.01.2012 № 1752 серия № 037000 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад №2 п.Новый» (далее МБДОУ) расположено в жилом районе поселка Новый вдали от 

производственных предприятий и торговых мест. Здание МБДОУ построено по типовому 

проекту, соответствует санитарным и гигиеническим нормам, обеспечивающим охрану 

здоровья воспитанников и работников, оборудованных дошкольных программ. Общая 

площадь 2216,2 кв.м. 

 Режим работы МБДОУ: 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группе 10,5 часов. Режим работы групп – с 7.30 до 18.00. 

  

I. Аналитическая часть 

 

1. Оценка образовательной деятельности 

 

 Образовательная деятельность в МБДОУ организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», СанПиНом 2.4.3685 - 21 Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или о безвредности для человека факторов 

среды обитания». 

 Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной  

образовательной программы дошкольного образования, составлена в соответствии с 

ФГОС дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами. Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 

№ 371-ФЗ МБДОУ провел организационные мероприятия по внедрению федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии 

с утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочую группу в составе: старшего 



воспитателя, воспитателя, инструктора по физической культуре, музыкального 

руководителя, учителя - логопеда. Результаты: 

Детский сад посещают 114 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В детском саду 

сформировано 8 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

 2 группы (2 - 3 года) —  27 детей; 

 1 группа  (3 - 4 года)  — 16 детей; 

 2 группы (4 - 5 лет) — 24 ребёнка; 

 1 группа  (5 – 6 лет) — 15 детей; 

 2 группы (6 – 7 лет) — 29 детей. 

 

 Цель деятельности МБДОУ – создание благоприятных условий для полноценного 

проживания ребёнком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры 

личности, развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, 

формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности 

жизнедеятельности дошкольника.  

 

Воспитательная работа 

 

Воспитательная работа детского сада строится на основе рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью 

основной образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 2024 года 

календарный план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню 

мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной 

работы на 2024/2025 учебный год (утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-

2348/06). 

Воспитательная работа строится с учётом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей и в соответствии с Программой воспитания. По результатам 

анкетирования, родители удовлетворены качеством воспитательной работы, проводимой в 

МБДОУ, особенно выделяют мероприятия посвященные Году семьи, благодаря которым 

дети больше узнали о семейных традициях, увлечениях, совместные походы, мероприятия 

способствовали сплочению не только детей, но и укреплению детско – родительских 

отношений.  Для выбора стратегии воспитательной работы в прошедшем году проводился 

анализ состава семей воспитаннников 

 

Характеристика семей по составу 

 

Полная 92 91,06 % 

Неполная 11                     8,93 % 

Неполная с матерью 11   8,93  % 

Неполная с отцом - - 

Оформлено опекунство - - 

 

 



 

Характеристика семей по количеству детей 

 

Количество детей в семье Количество семей % от общего количества семей 

Один ребенок 15 19,64 

Два ребенка 44 45,53 

       Три ребенка и более 33 34,82 

 

Одна семья находится в социально-опасном положении. С данной семьёй ведётся 

работа по индивидуальной программе социальной реабилитации Детям из неполных 

семей уделяется большое внимание, а также семьям участников СВО. В МБДОУ 

составляются социальные паспорта семей, ведётся системная работа с семьями «групп 

риска» (при наличии)  

Для повышения эффективности работы с семьёй в Учреждении регулярно 

проводится изучение мнения родителей по качеству предоставляемых услуг. В 2024 году 

педагогами были организованы разнообразные формы работы с родителями: 

анкетирование, опросы, консультирование, общие и групповые собрания, акции, 

наглядное информирование, открытые показы образовательной деятельности, праздники, 

развлечения, спортивные соревнования. Для взаимодействия и обмена информацией все 

участники образовательного процесса используют современные и безопасные 

мессенджеры: сообщества в Вконтакте, официальный сайт детского сада. 

Через Государственные паблики пользователи получают достоверную информацию 

о деятельности Учреждения, новостную информацию, объявления, у каждого имеется 

возможность обратной связи: оставить обращение в комментариях к постам, в 

сообщениях группы, воспользоваться виджетами «Обратиться к заведующему» или 

«Написать сообщение» 

Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в детском 

саду реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Для этого утвердили 

план мероприятий Детского сада, разработанный на основе плана Правительства РФ от 

26.12.2023 № 21515-П45-ТГ и плана Координационного совета при правительстве 

Удмуртской республики по реализации демографической и семейной политики в 

Удмуртской Республике. В рабочую Программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы включили тематические мероприятия к празднованию памятных 

дат России и Удмуртии, особое внимание было уделено теме семьи, в реализации задач 

использовали новые формы работы с детьми и родителями. 

Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со всеми 

участниками образовательных отношений. Так, с воспитанниками проводили «семейный» 

блок занятий познавательного цикла в формате бесед и дискуссий по следующим 

тематикам: 

- «Моя семья: генеалогическое древо, члены семьи»; 

- «Семейные традиции и увлечения»; 

Для взаимодействия с родителями реализовывали совместный проект «Моя семья». В 

рамках него предусмотрели микро форматы участия: 

составление рассказов на тему: «Моя семья», «С кем я живу», «Моя комната», «Мое 

любимое занятие», «Чем я люблю заниматься в детском саду и дома», «Каким я хочу 

стать», «Как я помогаю дома»; 



совместное создание герба семьи, оформление генеалогического древа; 

выпуск семейной газеты «В здоровом теле – здоровый дух». 

 

Дополнительное образование 

Реализация дополнительных общеобразовательных программ в дошкольном 

образовательном учреждении в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 

г. № 273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства 

просвещения РФ от 9 ноября 2018 г. № 196 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам». 

В 2024 году в детском саду  дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по двум направлениям: естественно-научному и физкультурно-

оздоровительному. 

Познавательное: 

- «Маленький исследователь» (детское экспериментирование); 

Естественнонаучное: 

- «Юные экологи»; 

Физкультурно - оздоровительное: 

 - «Общая физическая подготовка Лыжные гонки». 

 

№ Направленность/наименование 

программы 

Форма организации Возраст Год, количество 

воспитанников 

 2023 2024 

1 Маленький исследователь Кружок 5-7 лет 54 47 

2 Юные экологи Кружок 6-7 лет 14 14 

3 Быстрые лыжи Секция 6-7 лет 21 32 

 

В дополнительном образовании задействовано 100 % воспитанников МБДОУ от пяти лет. 

 Для детей с особыми образовательными потребностями разрабатывались 

индивидуальные образовательные маршруты, в частности: 

- для детей, испытывающих затруднения в освоении содержания образовательной 

программы дошкольного образования; 

- для детей, проявляющих склонность к определенному виду деятельности; 

- для детей, проживающих в особой социальной ситуации. 

В 2024 году один ребенок обучался по адаптированной программе для детей с ТНР. 

Вывод: Таким образом, дополнительное образование в детском саду реализуется 

достаточно активно. Охват дополнительным образованием составил 100%.  

 

2. Оценка системы управления учреждения 

 

 Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом МБДОУ. 

Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: Совет Учреждения, Общее собрание 



работников Учреждения, Педагогический совет Учреждения. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

 

Органы управления действующие в МБДОУ 

 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и 

разумно представляет его интересы на территории РФ и за ее 

пределами, совершает сделки от его имени, выдаёт доверенности; 

- составляет и утверждает штатное расписание Учреждения и 

регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, 

в пределах своей компетенции, издает приказы и утверждает 

локальные акты Учреждения; 

- осуществляет права и несет обязанности работодателя для 

работников Учреждения; 

- предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчёт о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а 

также отчёт о результатах самооценки деятельности Учреждения 

(отчёт о результатах самообследования); 

- контролирует работу педагогов и других работников, в том числе 

путем посещения занятий, воспитательных мероприятий; 

- обеспечивает функционирование системы внутреннего контроля 

деятельности Учреждения и мониторинга качества образования в 

Учреждении; 

- решает другие вопросы текущей деятельности Учреждения, не 

отнесенные в компенсации коллегиальных органов управления 

Учреждения и Учредителя; 

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные 

законодательством, трудовым договором и настоящим Уставом. 

Совет 

Учреждения 

Определяет основные направления развития Учреждения; 

- участвует в обсуждении вопросов, связанных с подготовкой и и 

проведением наиболее важных мероприятий Учреждения; 

- инициирует создание в Учреждении работу по защите детей; 

- изучает запросы населения и направляет руководству Учреждения 

предложения об открытии в Учреждении новых дополнительных 

образовательных и иных услуг населению;  

- контролирует поступление и расходование бюджетных ассигнований; 

согласовывает по представлению заведующего заявки на бюджетное 

финансирование; 

- участвует в распределении внебюджетных средств Учреждения на 

его развитие 

- утверждает локальные нормативные акты, регулирующие 

самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность; 

- вносит предложения заведующему в части: материально-

технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, 

оборудование помещений Учреждения; выбора учебных и 

методических пособий, игрового и учебно-методического 



оборудования из перечня рекомендованных (допущенных) к 

использованию в образовательном процессе Учреждения; создание в 

Учреждении необходимых условий питания, организации 

педагогической и психологической диагностики образовательных 

достижений детей;  мероприятий по охране и укреплению здоровья 

детей; развитие воспитательной работы в Учреждении; 

- решает другие вопросы производственного и социального развития 

Учреждения, если они не отнесены к компетенциям заведующего 

Учреждения или других коллегиальных органов управления 

Учреждением. 

Педагогический 

совет 

Учреждения 

Разрабатывает и принимает до утверждения заведующим 

Учреждением образовательную программу, локальные акты 

Учреждения, касающиеся разработки, принятия и реализации 

образовательной программы Учреждения, контроля за её реализацией;   

- рассмотрение до утверждения заведующим проектов локальных 

нормативных актов Учреждения, регламентирующих воспитательно-

образовательный процесс в Учреждении, правила внутреннего 

распорядка для обучающихся, других локальных нормативных актов, 

содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения с 

учётом мнения Совета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в соответствии с настоящим 

Уставом; 

- заслушивание отчёта заведующего Учреждением о выполнении 

образовательной программы и результатов выполнения Учреждением 

муниципального задания; 

- обсуждение вопросов учебной, воспитательной и научно-

методической работы в Учреждении, принятие решений по их 

совершенствованию; 

- организация и проведение смотров, конкурсов педагогических 

работников в целях совершенствования воспитательно-

образовательной работы, организация работы по развитию творческих 

инициатив педагогических работников Учреждения; 

- рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических 

работников Учреждения, их аттестации, а в необходимых случаях и 

вопросов о соответствии их квалификации выполняемой ими работы в 

Учреждении; 

- определение мер, обеспечивающих повышение квалификации 

педагогических работников Учреждения, поддержка педагогического 

новаторства, творческого поиска, самообразования педагогических 

работников Учреждения; 

- рассмотрение кандидатур для награждения и других форм 

поощрения, как педагогов, так и обучающихся и представление их 

заведующему Учреждением для утверждения; 

- принятие перспективных планов работы Учреждения; 

- участие в разработке программы развития Учреждения в части 

совершенствования её образовательного компонента; 

- контроль за выполнением решений Педагогического совета; 

- информирование педагогического коллектива и общественности о 



результатах выполнения решений Педагогического совета; 

- реализация замечаний и предложений педагогических работников 

Учреждения. Участников образовательных отношений по 

совершенствованию образовательной деятельности; 

- выбор вариантов содержания образования, форм и методов 

воспитательно-образовательного процесса и способов их реализации; 

- обсуждение и принятие до утверждения заведующим Учреждения; 

_ внесение предложений заведующему Учреждением и Учредителю по 

вопросам совершенствования образовательной деятельности 

Учреждения; 

- принятие решений по другим вопросам воспитательно- 

образовательной деятельности Учреждения, не отнесённым к 

компетенции заведующего Учреждением, других органов управления 

Учреждением. 

Общее собрание 

работников 

Учреждения 

Обсуждает основные вопросы образовательно-воспитательной и 

организационно-хозяйственной работы Учреждения; 

- обсуждает и принимает Коллективный договор, Правила внутреннего 

трудового распорядка, других локальных актов, содержащих нормы 

трудового права и контроля в Учреждении в соответствии с 

Положением о процедуре обсуждения и принятия локальных актов 

Учреждения, решение вопросов о внесении в них изменения и (или) 

дополнения; 

- плановой работы Учреждения и их выполнения; 

- создаёт условия для работы коллектива; 

- вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятий по её 

укреплению; 

- мероприятия по охране труда и техники безопасности, охране 

здоровья обучающихся и работников Учреждения; 

- вопросы подготовки Учреждения к новому учебному году, 

укрепление материально-технической базы; 

- вопросов хозяйственно-финансовой деятельности Учреждения; 

- при отсутствии в Учреждении выборного органа первичной 

профсоюзной организации, при принятии локальных нормативных 

актов, затрагивающих права работников Учреждения выносит 

мотивированное мнение по проекту в письменной форме заведующему 

Учреждением. 

 

 

 

 Доступность и открытость информации о МБДОУ обеспечивается через 

информационные стенды, сайт Учреждения.  

В 2024 году Педагогический совет Учреждения участвовал в работе 4 заседаний в 

форме деловой игры, аукциона, круглого стола, в традиционной форме. На 

педагогических советах в 2024 году представлены анализы тематического контроля, 

работа комиссии по реализация программы Развития Учреждения. Педагогическим 

советом рассмотрены:  образовательная программа МБДОУ разработанная на основании 

ФОП ДО, годовой план учреждения, комплексно – тематическое планирование, 

планирование на основе Федерального календарного плана воспитательной работы, темы 



по самообразованию педагогов, дополнительные общеразвивающие программы. Педагоги 

познакомились со стратегическими трендами в сфере образования. На основе 

проведенных педагогических советов было вынесено решение о внедрении новых 

инновационных методов и технологий, создание условий для выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей, оказание консультативной помощи родителям 

детей, создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность дошкольного образования, повышение 

квалификации педагогов. Совершенствование педагогического мастерства в процессе 

самообразования и прохождения курсов повышения квалификации, расширение 

сотрудничества с социальными партнерами. 

В 2024 году Общее собрание работников Учреждения участвовало: в рассмотрении 

и решении вопросов по обеспечению безопасных условий труда, внедрения современных 

средств безопасности труда, изменения законодательства в области охраны труда, 

обсуждались мероприятия по антитеррористической деятельности. 

В 2024 году Совет Учреждения координировал деятельность групповых 

родительских комитетов, регулярно проводил разъяснительную и консультационную 

работу среди родителей по их правам и обязанностям,  осуществлял контроль за 

качеством и организацией питания в Учреждении совместно с администрацией МБДОУ. 

Вывод: по итогам 2024 года система управления оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников, и всех участников образовательных отношений.  

 

3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

           В 2024 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ОП ДО, 

разработанной в соответствии с ФОП ДО. При реализации Программы проводится оценка 

индивидуального развития, которая осуществляется в рамках педагогической 

диагностики. Результаты педагогической диагностики используются исключительно для 

решения следующих образовательных задач: 

 индивидуализации образования; 

 оптимизации работы с группой детей. 

При необходимости может проводиться психологическая диагностика детей. Её проводит 

специалист, педагог-психолог с согласия родителей (законных представителей). 

Результаты психологической диагностики используются для решения задач 

психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития 

детей. 

Периодичность проведения педагогической диагностики: на начальном этапе возрастной 

группы (стартовая) и заключительная (финальная). 

Педагогическая  диагностика индивидуального развития детей проводится педагогами в 

произвольной форме на основе мало формализованных диагностических методов: 

 наблюдение; 

 свободная беседа; 

 анализ продуктов детской деятельности; 

 специальные диагностические ситуации. 

Так, результаты качества освоения образовательной программы на конец 2024 года 

выглядят следующим образом: 



 

Уровень развития 

воспитанников в 

рамках целевых 

ориентиров 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Колич. 

 

41 

% 

 

35,9 

Колич. 

 

59 

% 

 

51,7 

Колич. 

 

14 

% 

 

12,2 

114 

% 

87,6 

Качество 

освоения 

образовательных 

областей 

 

45 

 

39,4 

 

64 

 

56 

 

5 

 

4,3 

% 

95,4 

 

 

 

Анализ уровня развития выпускников за 2023 – 2024 г 

 

В 2023 – 2024 учебном году из образовательного учреждения выпущен 21 

воспитанник подготовительной группы. Уровень сформированности предпосылок к 

учебной деятельности составляет:  

 

Высокий уровень (%) Норма (%) Ниже нормы (%) 

53% 44% 3% 

 

Участие воспитанников в конкурсах 

в 2024 году 

 

Название конкурса Уровень 

(муниципа

льный, 

республик

анский, 

федеральн

ый) 

Организатор 

конкурса 

Участие в 

конкурсе 

Сроки 

проведе

ния 

конкурс

а 

Результат Количе

ство 

участн

иков очно

е 

диста

нцио

нное 

Межрегиональный 

виртуальный конкурс 

чтецов «Я 

волшебную сказку 

мечтаю найти» 

Посвященный 80-

летию со дня 

рождения народного  

поэту Удмуртии А.К. 

Леонтьеву 

межрег МБУК 

«ЦБС» г. 

Можга 

Детская 

библиотека 

 + 2024 Диплом 

участника 

3 

Всероссийский 

конкурс детского 

творчества «Мои 

зимние каникулы» 

«Новый год  у ворот» 

всероссий

ск 

Лайт  + 2024 Диплом 

лауреата I 

степени 

2 

V Международный 

конкунрс  «Гордость 

страны» ,Номинация 

«Здраствуй , зимний 

лес», название работы 

«Зимний вечер у 

бабушки» 

междунар

одн 
Центр 

организации 

и проведения  

дистанционн

ых конкурсов 

для 

школьников, 

дошкольнико

в, 

 + 2024 Диплом I 

степени 

1 



воспитателей 

и педагогов 

«Гордость 

страны» 

Первенство по 

лыжным гонкам 

2Киндер-Спринт», 

дистанция 300 м, 

возраст 2016 г. 

муницип МБУ ДО 

«Сортивная 

школа п. 

Новый» 

+  2024 Грамота 

1 место 

1 

Конкурс 

художественного 

слова и 

литературного 

творчества им. Игоря 

Царева «Созвучие» 

муницип МБУК 

Дворец 

культуры 

«Звездный» 

 

+  2024 Диплом 

II степени 

1 

Конкурс 

художественного 

слова и 

литературного 

творчества им. Игоря 

Царева «Созвучие» 

муницип МБУК 

Дворец 

культуры 

«Звездный» 

 

+  2024 Диплом 

III степени 

1 

Межрегиональный 

конкурс детского 

творчества 

«Зебра в клеточку» 

В номинации: 

Клеточка и друзья» 

межрег МАУ ДО 

СДЮТЭ 

 + 2024 Диплом 

II степени 

2 

Межрегиональный 

конкурс детского 

творчества 

«Зебра в клеточку» 

В номинации: «Мы 

все ужасно разные» 

межрег МАУ ДО 

СДЮТЭ 

 + 2024 Диплом 

II степени 

1 

Межрегиональный 

конкурс детского 

творчества 

«Зебра в клеточку» 

В номинации: 

«Полосатые 

картинки» 

межрег МАУ ДО 

СДЮТЭ 

 + 2024 Диплом 

II степени 

1 

Межрегиональный 

вертуальный конкурс 

чтецов «Я 

волшебную сказку 

мечтаю найти», 

посвященного 80-

летию со дня 

рождения Народного 

поэта Удмуртии А.К. 

Леонтьева 

межрег МБУК 

«ЦБС» 

г. Можги 

Детская 

библиотека 

 + 2024 Диплом 

участника 

1 

XII 

Межрегиональный 

конкурс «И 

взмахнула природа 

кистью Зима» 

в номинации: 

межрег МАУ ДО 

СДЮТЭ 

 + 2024 Диплом 

I степени 

9 



«Рисунок» 

XII 

Межрегиональный 

конкурс «И 

взмахнула природа 

кистью Зима» 

в номинации: 

«Декаративно-

прикладное 

творчество» 

межрег МАУ ДО 

СДЮТЭ 

 + 2024 Диплом 

II степени 

5 

Межрегиональный 

конкурс «Кладовая 

Солнца» 

Номинация « 

Декаративно-

прикладное 

искусство» 

межрег МАУ ДО 

СДЮТЭ 

 + 2024 Диплом 

I степени 

1 

Всероссийский 

познавательный 

онлайн-викторина 

«Персонажи русских 

сказок» 

всероссий

ск 
Высшая 

школа 

администрати

рования 

 + 2024 Диплом 5 

Всероссийская 

олимпиада 

«Бельчонок» 

всероссий

ск 

ДОЦ 

«Академия 

нескучных 

наук» 

 + 2024 Диплом 

II степени 

 

1 

Всероссийская 

олимпиада 

«Бельчонок» 

всероссий

ск 

ДОЦ 

«Академия 

нескучных 

наук» 

 + 2024 Диплом 

I степени 

3 

Всероссийская 

познавательная 

онлайн-викторина 

«Охраняю природу» 

всероссий

ск 

Высшая 

школа 

администрати

рования 

 + 2024 Диплом 5 

Всероссийская 

познавательная 

онлайн-олимпиада 

«Все профессии 

важны» 

всероссий

ск 
Образователь

ный портал 

«УчиЛаб» 

 + 2024 Сертификат 

участника 

9 

Межрегиональный 

конкурс детского 

творчества 

«Зебра в клеточку» 

В номинации: 

«Лошадка в 

тельняшке» 

межрег МАУ ДО 

СДЮТЭ 

 + 2024 Диплом 

II степени 

 

4 



Всероссийская 

векторина с 

Международным 

участием «Узнай 

сказку» 

всероссий

ск 
Международ

ный 

интернет-

портал 

«Дети-цветы 

жизни» 

 + 2024 1 место 8 

Всероссийская 

патриотическая 

векторина 

«Государственные 

символы России» 

всероссий

ск 

Образователь

ный онлайн- 

проект 

STUDY LIFE 

 + 2024 Диплом 

победителя 

1 место 

1 

Всероссийский 

конкурс детского 

творчества «Золотая 

осень краски 

распустила» 

всероссий

ск 

ООО Лайт  + 2024 Диплом 

лауреата I 

степени 

 

2 

Всероссийская 

олимпиада 

«Умосфера» 

Мир вокруг 24. 

Дошкольники. 

Базовая лига, 

12.5 сумма 

набранных баллов, 

78,12 процент 

правильных ответов 

всероссий

ск 
СО АНО 

«Школа-

кроха» 

 + 2024 Сертификат 1 

«Все  мы родом из 

детства» в номинации 

«Выразительное 

чтение стихов А.А. 

Гребенкина» 

Районный Нововолковс

кая сельская 

библиотека 

+  2024 Диплом 

III место 

1 

«Все  мы родом из 

детства» в номинации 

«Выразительное 

чтение стихов А.А. 

Гребенкина» 

Районный Нововолковс

кая сельская 

библиотека 

+  2024 Сертификат 

участника 

8 

Всероссийский 

творческий конкурс с 

международным 

участием 

«Волшебница осень» 

Номинация: 

«Поделки» 

Название работы: 

«Мыши водят 

хоровод» 

всероссий

ск 

Интернет-

портал 

«Дети-цветы 

жизни» 

Deti-svet.ru 

 + 2024 Диплом 

2 место 

1 

II Всероссийская 

познавательная 

векторина с 

международным 

участием  

«Новогодняя» 

всероссий

ск 

Интернет-

портал 

«Дети-цветы 

жизни» 

Deti-svet.ru 

 + 2024 Диплом 

1 место 

2 



«Пичи Чеберайёс Но 

Батыръёс -2024» 

республик

ан 
Администрац

ия 

Муниципальн

ого 

Образования 

«Муниципаль

ный округ 

Воткинский 

район 

Удмуртской 

республике» 

Районное 

Управление 

Образования 

 + 2024 Диплом 

Лауреата 2 

степени 

1 

Всероссийская 

олимпиада 

«Состязание для 

знатоков» 

всероссий

ск 

МБОУ 

«Средняя 

общеобразова

тельная 

школа № 53 

г. 

Набережные 

Челны» 

«Академия 

нескучных 

наук» 

 + 2024 Диплом 

победителя 

16 

 

Вывод: Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в МБДОУ. Выстраивание индивидуального образовательного маршрута 

дошкольников, имеющих низкие показатели освоения программы, помогли повысить 

результаты. В 2025 году следует продолжать создавать необходимые условия для 

освоения детьми всех параметров Программы, повысить долю воспитанников. 

принимающих участие в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

 

4. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 

Успешная реализация образовательной программы Учреждения обеспечивалась 

решением образовательных задач с использованием  новых форм организации 

образовательного процесса: проектная деятельность, образовательная ситуация, 

образовательное событие, а также и традиционных. Большое значение педагоги придают 

обеспечению преемственности содержания и форм организации образовательного 

процесса в детском саду. Образовательная деятельность строится с учётом специфики 

возрастного и индивидуального психофизического развития обучающихся, 

индивидуализации образования и оптимизации работы с группой детей, основанные на 

результатах педагогической диагностики. 

В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Взаимодействие 

ориентированно на интересы и возможности каждого ребёнка и учитывают социальную 

ситуацию его развития. Образовательная работа совершенствуется на основе результатов 

выявления запросов родительского и профессионального сообщества. Вовлечение 

родителей в процесс реализации образовательной программы  и построение отношений 



сотрудничества осуществляется в соответствии с образовательными потребностями и 

возможностями семьи обучающихся. 

  Основной формой занятия является игра. Выявление и развитие способностей 

воспитанников осуществляется в разнообразных формах образовательного процесса. 

Образовательная деятельность (занятия) проводится как со всей группой детей, так и по 

подгруппам. Это позволяет педагогу варьировать задания адекватно  составу подгрупп, 

обеспечивая тем самым комфортные условия для каждого ребенка. Занятие 

рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 

деятельность, направленная на освоение детьми одной  или нескольких образовательных 

областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически 

обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогами. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

В 2024 году в детском саду появилось 8 воспитанников из семей, участников 

специальной военной операции (далее – СВО). В связи с этим организовали работу по их 

сопровождению в соответствии с алгоритмом, направленным письмом Минпросвещения 

России от 11.08.2023 № АБ-3386/07). Для этого провели с детьми собеседование, чтобы 

оценить эмоциональную уравновешенность и устойчивость. Дополнительно педагог-

психолог проводил раз в месяц диагностику состояния воспитанников. Их 

психологический профиль не потребовал разработки индивидуальной программы 

психолого-педагогического сопровождения.  

Детский сад реализует программы дополнительного образования в соответствии 

с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом 

Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629. На основании заявления родителей 1 

воспитанник с ОВЗ обучается по дополнительной общеобразовательной программе. 

Созданы специальные условия для получения образования воспитанником 

с ограниченными возможностями здоровья по речи. 

 

 



Организация питания обучающихся 

 

Питание в детском саду осуществляется в соответствии с утвержденным 10-

дневным меню для детей от 2 до 7 лет, которое составляется ежегодно на 3 периода – 

осенне-зимний, весенний, летний. В дошкольном учреждении организовано 

четырехразовое сбалансированное питание. При составлении меню используется 

разработанная картотека блюд. Дети, имеющие рекомендации по специальному питанию, 

получают питание с заменой продуктов, вызывающих аллергию.  

Строго соблюдается технология приготовления блюд, их норма, калорийность, 

санитарные правила приготовления пищи. На каждое блюдо имеется технологическая 

карта. 

Качество привозимых продуктов и приготовленных блюд находится под постоянным 

контролем администрации учреждения, медицинским работником. Продукты в МБДОУ 

поставляются по графику в соответствии с заключенными муниципальными контрактами 

и договорами.  

Родители информированы об ассортименте питания. В группах имеется 

ежедневное меню с выходом блюд, а также на сайт образовательного учреждения 

выставляется меню с информацией о норме выхода, энергетической ценности, стоимости. 

Питание в детском саду организовано в помещениях групп. В каждой группе имеется 

уголок помощника воспитателя, в нем – график получения пищи, режим мытья посуды, 

режим уборки помещения.  

 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на 

прилегающей к образовательному учреждению территории 

 

В детском саду созданы условия для обеспечения безопасности жизни детей в 

здании и на прилегающей территории. Пропускной режим и охрана объекта 

осуществляется ООО охранное предприятие «Делохранитель». 

Согласно нормам и правилам в МБДОУ «Детский сад № 2 п.Новый» принимаются 

меры противопожарной безопасности. Детский сад оснащен противопожарной 

сигнализацией (АПС) с системой громкого оповещения. Заключены договора на 

техническое обслуживание систем противопожарной безопасности: ООО «Квадрант» в 

лице генерального директора Махнева С.В. Система противопожарной безопасности 

оснащена дистанционной передачей сигнала о пожаре на пульт Единой дежурной 

диспетчерской службы «01» ДДС-01 ПЧ-14 г. Воткинска и Воткинского района. 

В соответствии с системой стандартов, безопасности труда в учреждении 

проводится планомерная работа по охране труда и технике безопасности. Оборудование 

детского сада, защищенность оконных рам, отопительных приборов соответствует 

требованиям инструкции по охране жизни и здоровья детей. Внешнее и внутреннее 

пространство соответствует требованиям СанПиНа.  

По противопожарной безопасности имеются планы эвакуации. В МБДОУ создана 

добровольная пожарная дружина, два раза в год проводятся практические занятия по 

отработке действий сотрудников и детей в случае пожара. Распределены обязанности 

работников при организации эвакуации воспитанников на случай возникновения 

чрезвычайной ситуации.  



В МБДОУ организована работа по охране труда и технике безопасности, 

направленная на охрану жизни и здоровья детей, предупреждение детского, дорожно-

транспортного травматизма. 

Для отработки правильного поведения во время чрезвычайных ситуаций 

сотрудники и воспитанники участвуют в тренировочных плановых мероприятиях по 

гражданской обороне. 

В 2024 году  установили дополнительно 2 камеры видеонаблюдения, всего на 

территории 8 камер. 

Вывод: учебный процесс в ДОУ организован в рамках реализации образовательной 

программы МБДОУ «Детский сад № 2 п. Новый». Количество часов, отведенных на 

организованную образовательную деятельность, не превысил максимально допустимый 

объём образовательной нагрузки. В соответствии с  образовательной программой, 

учебный процесс строился с учетом возрастных принципов и адекватных дошкольному 

возрасту форм работы с детьми и был направлен на предоставление равных возможностей 

для полноценного развития и обучения каждого ребенка, сохраняя и укрепляя здоровье 

воспитанников.  

 

                                   5. Оценка качества кадрового обеспечения 

 

 МБДОУ укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Педагогический коллектив МБДОУ насчитывает 17 человек.    

Из них:          Старший воспитатель    1 

  Музыкальный руководитель  2 

  Инструктор по физ. культуре  1 

  Воспитатель     12 

                        Учитель – логопед                                       1 

                        Педагог- психолог                                       1 

. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

воспитанник/педагоги — 1/7,1; 

За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

первую квалификационную категорию — 2 воспитателя. 

Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 12 педагогов детского сада. 

 

Стаж 

педагогичес

кого состава 

 

 

от 5 лет 

от 6 до 10 лет 

11 лет и более 



Разработаны программы наставничества в рамках региональной целевой модели 

наставничества. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег 

и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

В 2024 году педагоги детского сада приняли участие в муниципальном конкурсе 

«Педагог года – 2024», воспитатель Новикова Т.П. стала финалистом конкурса. 

                                        

  Категория педагогов 

 
 

 Образование педагогов 

 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе районных методических объединений, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и других дошкольных учреждений. В МБДОУ имеется Программа 

профессионального развития педагогов на 2023 – 2025 годы. 
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Самообразование педагогов в 2024 году 

№ 

п/п 

Должность Образование  Тема углубленной работы Этап 

реализации 

1 Старший 

воспитатель 

Высшее 

профессиональное 

Обеспечение методической 

поддержки педагогов в процессе 

реализации ФОП ДО. 

внедрение 

2 воспитатель Высшее 

профессиональное 

Индивидуализация развивающей 

предметно- пространственной 

среды в ДОУ, как эффективное 

условие полноценного развития 

личности ребенка. 

изучение 

3 воспитатель Высшее 

профессиональное 

Технология ТРИЗ в речевом 

развитии дошкольников. 

изучение 

4 воспитатель Высшее 

профессиональное 

Подвижные игры и игровые 

задания с мячом, как средство 

развития ловкости у старших 

дошкольников 

изучение 

5 воспитатель Высшее 

профессиональное 

Лого сказки как средство 

коррекции речи детей старшего 

дошкольного возраста. 

изучение 

6 воспитатель Среднее 

профессиональное 

Особенности образовательного 

процесса в соответствии с ФОП ДО 

изучение 

7 воспитатель Среднее 

профессиональное 

Эмоциональное развитие детей с 

использованием элементов 

сенсорной интеграции. 

изучение 

8 воспитатель Высшее 

профессиональное 

Использование инновационных 

технологий в духовно – 

нравственном воспитании 

дошкольников. 

изучение 

9 муз 

руководитель 

Среднее 

профессиональное 

Интеграция инновационных 

технологий в организации 

деятельности музыкального 

руководителя в детском саду. 

изучение 

10 воспитатель Высшее 

профессиональное 

Базовые инструменты ТРИЗ в 

работе с детьми на занятиях по 

окружающему миру. 

изучение 

11 воспитатель Среднее 

профессиональное 

Адаптация детей  к дошкольному 

учреждению: проблемы и 

эффективные пути их решения. 

изучение 

12 воспитатель Среднее 

профессиональное 

Дидактическая игра, как форма 

обучения детей дошкольного 

возраста. 

изучение 



13 воспитатель Высшее 

профессиональное 

Игровые познавательные сеансы. изучение 

14 муз 

руководитель 

Среднее 

профессиональное 

Развитие эмоциональной сферы 

детей дошкольного возраста 

изучение 

15 воспитатель Среднее 

профессиональное 

Технология  «Говорящая стена» 

как средство поддержки детской 

инициативы. 

обобщение 

16 учитель -

логопед 

Высшее 

профессиональное 

Нейропсихологический подход в 

работе учителя-логопеда ДОУ" 

изучение 

17 воспитатель Среднее 

профессиональное 

Нравственно – патриотические, 

дидактические и народные игры. 

изучение 

               

Участие педагогов в конкурсах, конференциях в 2024 году 

 

Название конкурса Уровень 

(муницип

альный, 

республи

канский, 

федераль

ный) 

Организатор 

конкурса 

Участие 

в 

конкурсе 

Сроки 

прове

дения 

конку

рса 

Результ

ат 

конкурс

а 

Участник

и  

очн

ое 

дис

тан

цио

нно

е 

Международный 

конкурс прикладного 

творчества для детей и 

взрослых «Новый год» 

Поделка «Год 

дракона» 

Междуна

родный 

Проект 

ОСВАЛЬДА 

Л.А. 

 + 2024 Диплом 1 

воспитат

ель 

V Международный 

профессиональный 

конкурс «Гордость 

страны» 

Номинация «Зимние 

друзья» работа 

«Дракоша в кругу 

друзей» 

Междуна

родный 

Международные 

Всероссийские 

конкурсы 

«Гордость 

страны» 

 + 2024 Диплом 

I 

степени 

1 

воспитат

ель 

Международный 

творческий конкурс 

«Конструирование из 

снега» публикация 

«Змейка» 

Междуна

родный 

Общество 

работников 

образования 

Дошкольник 

 + 2024 Диплом 1 

воспитат

ель.. 

VIII Всероссийский 

конкурс «Гордость 

страны» 

Номинация: 

«Звездный космос» 

Название работы: «В 

космических 

просторах» 

Всеросси

йский 

Международные 

и Всероссийские 

конкурсы 

«Гордость 

страны» 

 + 2024 Диплом 

I 

степени 

1 

воспитат

ель 



VIII Всероссийский 

конкурс «Гордость 

страны» 

Номинация: 

«Звездный космос» 

Название работы: «Мы 

в космосе» 

Всеросси

йский 

Международные 

и Всероссийские 

конкурсы 

«Гордость 

страны» 

 + 2024 Диплом 

I 

степени 

1 

воспитат

ель 

Всероссийский 

конкурс для педагогов 

ДОО «Предметно-

пространственная 

развивающая среда 

ДОУ- основа для 

развития 

дошкольников» 

Номинация: 

Оформление уголка 

Название конкурсной 

работы: «Центр 

настроения» 

Всеросси

йский 

Образовательны

й портал 

«УчиЛаб» 

 + 2024 1 место 1 

воспитат

ель 

Всероссийский 

конкурс для педагогов 

ДОО «Предметно-

пространственная 

развивающая среда 

ДОУ- основа для 

развития 

дошкольников» 

Номинация: 

Оформление уголка 

Название конкурсной 

работы: «Центр 

патриотического 

воспитания» 

Всеросси

йский 

Образовательны

й портал 

«УчиЛаб» 

 + 2024 1 место 1 

воспитат

ель 

Публикация Авторская 

презентация в сетевом 

издании «ФОНД 21 

ВЕКА» 

Консультация для 

педагогов 

«Формирование 

предпосылок ранней 

читательской 

грамотности у детей 

младшего 

дошкольного 

возраста» 

Всеросси

йский 

Всероссийское 

сетевое издание 

для педагогов и 

учащихся 

образовательных 

учреждений 

ФОНД 21 ВЕКА 

Фонд 

Образовательной 

и Научной 

Деятельности 21 

века 

 + 2024 Свидете

льство 

о 

публика

ции 

1 

воспитат

ель 

V Всероссийский 

педагогический 

конкурс «ИКТ –

Компетентность 

педагога в 

современном 

Всеросси

йский 

Всероссийское 

сетевое издание 

для педагогов и 

учащихся 

образовательных 

учреждений 

 + 2024 Диплом 

III 

степени 

1 

воспитат

ель 



образовании» 

Наименование работы: 

Консультация для 

педагогов 

«Формирование 

предпосылок ранней 

читательской 

грамотности у детей 

младшего 

дошкольного 

возраста» 

ФОНД 21 ВЕКА 

Фонд 

Образовательной 

и Научной 

Деятельности 21 

века 

Вебинар 

образовательные 

потребности детей с  

ОВЗ Как создавать 

развивающую среду в 

ДОО 

 ООО «Директ-

Медиа» 

«Университеская 

библиотека 

онлайн» 

 + 2024 Сертиф

икат 

1 

воспитат

ель 

«ИКТ –

Компетентность 

педагога в 

современном 

образовании» 

Наименование работы: 

«Формирование 

читательской 

грамотности  

дошкольников» 

Всеросси

йский 

Всероссийское 

сетевое издание 

для педагогов и 

учащихся 

образовательных 

учреждений 

ФОНД 21 ВЕКА 

Фонд 

Образовательной 

и Научной 

Деятельности 21 

века 

 + 2024 Диплом 

III 

1 

воспитат

ель 

Всероссийский проект 

для воспитателей ДОУ 

«Воспитателю.ру» 

Всеросси

йский 

Всероссийский 

проект для 

воспитателей 

ДОУ 

 + 2024 Диплом 

1 место 

1 

воспитат

ель 

IX Всероссийский  

профессиональный 

конкурс «Гордость 

страны» 

Номинация: Окна 

Победы 

Название работы: Мы 

помним, мы гордимся 

Всеросси

йский 

Международные 

и Всероссийские 

конкурсы 

«Гордость 

страны» 

 + 2024 Диплом 

I 

степени 

1 

воспитат

ель 

Муниципальный 

конкурс «Педагог 

года-2024» 

в номинации 

«Воспитатель» 

Муницип

альный 

РУО 

Администрации 

Воткинского 

района 

+  2024 Диплом 

победит

еля 

1 

воспитат

ель 

Муниципальный 

конкурс «Педагог 

года-2024» 

Муницип

альный 

РУО 

Администрации 

Воткинского 

района 

+  2024 Диплом 

финали

ста 

1 

воспитат

ель 

Республиканский 

конкурс поэтического 

слова «О Великой 

Республи

канский 

«Академия 

таланта и 

Творчества 

 + 2024 Благода

рственн

ая 

2 

воспитат

еля 



Победе устами детей» «Уникум» грамота 

IX Международный 

конкурс «Гордость 

страны» 

Междуна

родный 

Международные 

и Всероссийские 

конкурсы 

«Гордость 

страны» 

 + 2024 Диплом 

I 

степени 

1 

воспитат

ель 

IX Международный 

профессиональный  

конкурс «Надежды 

России» 

Междуна

родный 

Международные 

и Всероссийские 

конкурсы 

«Надежды 

России» 

 + 2024 Диплом 

I 

степени 

1 

воспитат

ель 

Всероссийский 

конкурс детского 

творчества «Золотая 

осень краски 

распустила» 

 

Всеросси

йский 

ООО Лайт  + 2024 Диплом 

куратор

а 

1 

воспитат

ель 

Предоставление опыта 

работы 

педагогического 

коллектива по 

вопросу, по вопросу 

«Реализации задачи 

ФОП «Активный 

отдых» - организация 

детского туризма» 

Районны

й 

Районной 

управление 

образования 

Администрации 

муниципального 

образования 

«Муниципальны

й округ 

Воткинский 

район УР 

 + 2024 Благода

рственн

ое 

письмо 

1 

воспитат

ель. 

«Пичи Чеберайёс Но 

Батыръёс -2024» 

подготовка к конкурсу 

детей 

Межреги

ональны

й 

Администрация 

Муниципальног

о Образования 

«Муниципальны

й округ 

Воткинский 

район 

Удмуртской 

республике» 

Районное 

Управление 

Образования 

 + 2024 Благода

рность 

2 

воспитат

еля 

Представление опыта 

работы 

педагогического 

коллектива МБДОУ 

«Детский сад № 2 

п. Новый» 

по вопросу :»Секреты 

интересного занятия» 

на районном 

методическом 

объединении 

воспитателей 

Воткинского района 

 

Муницип

альный 

Районное 

управление 

образования 

Администрация 

муниципального 

образования 

«Муниципальны

й округ 

Воткинский 

район 

Удмуртской 

республике» 

 + 2024 Благода

рность 

1 

воспитат

ель 



Публикация учебно-

методического 

материала: 

«Организация занятий 

с дошкольниками в 

условиях реализации 

ФОП ДО» 

Федераль

ный 

СМИ интернет-

портал 

 + 2024 Свидете

льство 

 

1 

воспитат

ель 

Всероссийский 

конкурс «Новый год в 

детском саду» 

Всеросси

йский 

d-seminar.ru   2024 Диплом 

участни

ка 

1 муз. 

рук 

 

Сотрудники имеют четкую ориентацию на достижение высокого качества 

воспитания и обучения детей. Педагоги владеют теоретическими знаниями, умело 

применяют их в работе с детьми и взаимодействии с родителями; грамотно осуществляют 

планирование воспитательно – образовательной работы в соответствии с возрастом и 

уровнем развития детей. Выбирают наиболее оптимальные формы работы с детьми. Делая 

их соавторами педагогического процесса. Преобладает педагогический такт в общении с 

детьми и коллегами: строят отношения на доверии и уважении. 

         Таким образом, анализ кадрового обеспечения реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования, требования, предъявляемые к 

укомплектованности педагогическими кадрами, показал, что учреждение укомплектовано 

кадрами полностью. Педагогический коллектив учреждения стабильный, 

работоспособный. Педагогические работники обладают основными компетенциями, 

необходимыми для создания условий развития детей в соответствии с ФГОС ДО. 

 

Награды сотрудников  за 2024 год 

 

- Почетная грамота Государственного Совета Удмуртской Республики – 1 педагог; 

- Почетная грамота Министерства Образования и Науки Удмуртской Республики – 1 

педагог. 

Вывод: в МБДОУ созданы условия для самореализации каждым педагогом своих 

профессиональных возможностей. Данные о квалификационном уровне, педагогическом 

стаже, образовании свидетельствуют о стабильности коллектива. 

 

 6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

 Система  методической работы в Учреждении представляет собой целостную 

систему деятельности, направленную на обеспечение высокого качества реализации 

стратегических задач деятельности Учреждения. Целью методической работы в 

Учреждении является создание оптимальных условий для непрерывного повышения 

уровня общей и педагогической культуры участников образовательного процесса.    

Методическая работа Учреждения направлена на  непрерывное развитие педагогических 

кадров, повышение их квалификации, выявление, изучение, обобщение и распространение 

передового педагогического опыта, полноценного методического  обеспечения 

образовательного процесса, координацию взаимодействия Учреждения, семьи, социума в 

целях непрерывного, всестороннего развития детей, развитие инновационной 



деятельности МБДОУ. На эффективное решение данных задач оказывает влияние 

разносторонний характер содержания методической работы и разнообразие форм и 

методов работы с педагогическими кадрами, семьей, социумом: деловые игры, мастер – 

классы, аукционы, брейн- ринги, решение проблемных ситуаций.  

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической 

литературой по всем образовательным областям общеобразовательной программы, 

детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеются необходимые учебно-методические пособия, рекомендации 

для планирования воспитательно-образовательной в соответствии с ОП МБДОУ «Детский 

сад № 2 п.Новый». 

 В 2024 году библиотечный фонд пополнился электронной подпиской на журналы: 

«Справочник педагога – психолога», «Справочник руководителя дошкольного 

учреждения», «Справочник старшего воспитателя».  

 Приобретено: 

- дополнительная методическая литература, необходимая для реализации ФОП ДО; 

- оборудование игровое для развития театрализованной деятельности (настольные театры 

игрушек по различным сказкам), игрушки спец. транспорт, куклы; 

- проектор мультимедиа; 

- проекционный экран. 

Оборудование и оснащение методического кабинета недостаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов, но необходимо приобрести в 

методический кабинет телевизор, пополнить методической и детской художественной 

литературой в соответствии с ФОП ДО, а также дидактические пособия для педагога –

психолога. 

Информационное обеспечение ДОУ включает: 

- информационно – телекоммуникационное оборудование: 2 компьютера, 2 ноутбука, 1 

принтер, СD-плеер, 2 проектора мультимедиа, 2 плазменных телевизора; 

многофункциональный принтер, 4 проекционных экрана. 

- программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет – 

ресурсами, фото, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Вывод: В связи с разработкой образовательной программы МБДОУ «Детский сад 

№ 2 п.Новый» на основе ФГОС ДО, с учётом ФОП ДО в дошкольном учреждении 

информационное обеспечение недостаточное для организации образовательной 

деятельности с дошкольниками и эффективной реализации образовательных программ. В 

2025 году планируется пополнить библиотечный фонд ДОУ методической литературой, 

соответствующей ФОП ДО, а также оборудованием для реализации программы 

дошкольного образования (её частей) с помощью электронных средств обучения и 

цифрового контента. 

Во исполнение требований распоряжения Правительства РФ от 28.04.2023 № 1105-

р и пункта 1.4.Комплексного плана Президента РФ от 30.12.2023 № Пр - 2610 в детском 

саду проведён мониторинг библиотечного фонда с целью выявления и изъятия изданий, 

содержащих информацию террористического, экстремистского и деструктивного 

характера, в том числе фальсифицирующую историю России на всех этапах её 



становления и развития и дискредитирующую её политику. По итогу мониторинга такие 

издания не выявлены. 

Вывод: библиотечный фонд Учреждения пополняется методической литературой в 

соответствии с требованиями ФОП ДО. 

 

7.  Оценка качества материально-технической базы 

 

 В МБДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей в МБДОУ оборудованы 

помещения: 

- групповые         -8 

- спальные      -8 

- кабинет заведующего    -1 

- методический кабинет    -1 

- музыкальный зал     -1 

- физкультурный зал    -1 

- пищеблок      -1 

- прачечная     -1 

- медицинский кабинет    -1 

- изолятор      -1 

- процедурная     -1 

- кабинет музыкального работника -1 

- кабинет педагога –психолога        -1. 

 При создании предметно-развивающей среды педагоги учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы, а также требования ФГОС ДО и  ФОП 

ДО: содержательно насыщенная, трансформируемая, полифункциональная, вариативная, 

доступная и безопасная. При насыщении среды учитываются возрастные возможности, 

особенности воспитанников и содержание образовательной программы. В группе 

предметно – развивающая среда организована так, что каждый ребёнок имеет 

возможность заниматься любимым делом. Вся мебель ориентирована на возраст детей и 

безопасность. В развивающей среде групп отражены основные направления 

образовательных областей ФГОС ДО. Развивающая среда меняется в зависимости от 

возрастных особенностей детей, периода обучения, комплексно – тематического 

планирования. В связи с введением ФОП ДО, в каждой дошкольной группе, в центре 

речевого развития имеется материал по обучению грамоте. В группах старшего 

дошкольного возраста развивающие центры пополнились материалом и оборудованием 

по финансовой грамотности. Групповые комнаты включают игровую, обеденную, 

познавательную зоны. 

 В 2024 году в МБДОУ проведен косметический ремонт в групповых помещениях, 

покраска стен коридоров, косметический ремонт спортивного зала, пищеблока, 

музыкального зала.  

 Вывод: Материально-техническое состояние МБДОУ соответствует 

эпидемиологическим требованиям к устройству содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилами пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. Необходимо приобрести цифровое обучающее оборудование и 



программное обеспечение   для образования дошкольников, дополнить методическое и 

техническое оборудование для педагога-психолога. 

 

8. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

 

Реализация внутреннего мониторинга качества образования осуществляется на 

основе нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих 

реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования. Целью внутренней 

системы оценки качества образования является сбор, обобщение, анализ информации о 

состоянии системы МБДОУ, основных показателях ее функционирования для 

определения тенденций развития системы образования в Учреждении. Участники 

внутренней оценки качества дошкольного образования: заведующий, педагогический 

коллектив, дети, родители.  Оценка осуществляется заведующим, старшим воспитателем, 

специалистами, воспитателями в пределах их компетенции. В детском саду утверждено 

Положение о внутренней системе оценки качества образования. 

В Учреждении используются эффективные формы контроля. В начале учебного 

года в детском саду традиционно проводится анкетирование родителей с целью:  

- выявления удовлетворённости родителей образовательной работой; 

- изучение отношения родителей к работе ДОУ; 

- выявление сильных и слабых сторон работы ДОУ. 

Реализация ВСОКО МБДОУ «Детский сад № 2 п.Новый» включала оценку 

качества условий реализации образовательных программ дошкольного образования: 

оценку качества результатов освоения воспитанниками образовательных программ 

дошкольного образования, удовлетворенность родителей качеством представляемых 

услуг. 

В течение учебного года, в зависимости от поставленных целей и задач, 

проводились различные формы контроля. Контроль в виде плановых проверок 

осуществлялся в соответствии с утвержденным годовым планом, графиком контроля на 

месяц, который доводится до членов педагогического коллектива. 

Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, доводятся до 

сведения педагогов.  

Администрация МБДОУ отслеживает выполнение педагогами рекомендаций, полученных 

по итогам контроля. 

В период с 10.02.2025 по 20.02.2025 проводилось анкетирование родителей по итогам 

2024 года, в котором приняли участие 75 респондентов (65,7%) получены следующие 

результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников Учреждения – 84% 

 доля получателей услуг, удовлетворённых качеством образования, которое 

предоставляет Учреждение – 81% 

 доля получателей услуг, удовлетворённых уровнем обеспеченности дошкольных 

групп оборудованием и пособиями для организации занятий с детьми  – 73% 

 доля получателей услуг, удовлетворённых уровнем благоустройства участков для 

организации прогулки и физкультурной площадки Учреждения – 68% 



Вывод: система внутренней оценки качества образования функционирует в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. Необходимо обратить 

внимание на низкую удовлетворенность родителей материально техническим 

обеспечением прогулочных участков и физкультурной площадки Учреждения.  

 

9. Направления развития Учреждения 

 

По итогам работы МБДОУ за 2024 год определены следующие направления 

развития Учреждения на 2024 – 2025 учебный год: 

 продолжить работу по повышению социального статуса ДОУ. 

 привести материально - техническую базу детского сада в соответствия с 

требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО. 

 повысить мотивацию на профессиональное развитие педагогических работников. 

 продолжить работу по повышению профессиональной компетентности педагогов, 

формированию потребности в самообразовании, саморазвитии через систему 

методических мероприятий, курсовую переподготовку, аттестацию, овладение 

информационными технологиями. 

 совершенствовать образовательный процесс с целью повышения качества 

образования. 

 стабилизировать работу по участию педагогов, обучающихся в конкурсах 

различного уровня; активизировать деятельность по представлению передового 

опыта лучших педагогов в СМИ. 

 

10. Общий вывод по итогам самообследования 

 

К основным результатам работы за год можно отнести следующие: 

Обеспечено соблюдение государственных гарантий по предоставлению гражданам 

общедоступного бесплатного дошкольного образования. Фактические объёмы 

выполнения муниципального задания составляют 100% от планового показателя, что 

свидетельствует о выполнение муниципального задания в полном объёме. 

Образовательная программа Учреждения в 2024 году реализована в полном объёме. 

Организация воспитательно – образовательного процесса отличается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности обучающихся, что 

позволяет  осуществлять личностно – ориентированный подход. 

В Учреждении соблюдаются правила организации по охране труда и обеспечению 

безопасности обучающихся и сотрудников, обеспечиваются безопасные и комфортные 

условия пребывания детей в дошкольном образовательном учреждении безопасность 

жизнедеятельности детей и сотрудников. 

Обеспечена стабильная работа по поддержке и наполнению официального сайта 

Учреждения, что позволило сделать открытой и доступной систему работы МБДОУ. В 

течение 2024 года Учреждение использует в образовательном процессе отечественную 

информационно–коммуникационную образовательную платформу «Сферум», 

включенную в реестр российского программного обеспечения. Педагоги активно 

используют «Сферум» для коммуникации между собой, в рамках образовательного 

процесса, в том числе и с родителями обучающихся. 



Структура и система управления Учреждения достаточно эффективны для 

обеспечения выполнения функций образовательного учреждения. В управлении 

Учреждением принимали участие, как педагогический коллектив, так и родительская 

общественность. 

В Учреждении работает коллектив единомышленников из числа профессионально 

подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, 

создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения 

между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и 

взаимопомощи. 

Дошкольное учреждение стремится к созданию условий, гарантирующих 

укрепление физического и психического здоровья воспитанников. 

Материально-техническая база ДОУ не полностью соответствует требованиям ФГОС ДО, 

ФОП ДО. 

 

II. Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2024 

 

Показатели 
Единица 

измерения 
Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

 

в режиме полного дня (8-12 часов) 

 

в режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 

 

в семейной дошкольной группе 

 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

детский сад 

человек 114 

 

 

 

114 

 

0 

 

0 

 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех 

лет 

человек 27 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 87 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности воспитанников, которые получают 

услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 

8-12 часового пребывания 

 

12-14 часового пребывания 

 

круглосуточного пребывания 

человек 

(процент) 

114 (100%) 

 

 

 

 

0 (0%) 

 

0 (0%) 



Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от 

общей численности воспитанников, которые получают 

услуги: 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

 

обучение по образовательной программе дошкольного 

образования 

 

присмотру и уходу 

человек 

(процент) 

 

 

 

1 (0,9 %) 

 

 

113 (99%) 

 

 

0 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на 

одного воспитанника 

день 32 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

 

с высшим образованием 

 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

 

средним профессиональным образованием 

 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

человек 16 

 

 

7 

 

7 

 

 

9 

 

9 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в  

 

общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

 

с высшей 

 

первой 

человек 

(процент) 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников 

 

в общей численности педагогических работников 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

до 5 лет 

 

больше 30лет 

человек 

(процент) 

16 

 

 

 

 

 

1 (6,2 %) 

 

7 (43,75 %) 

Количество (удельный вес численности)   



педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

 

до 30 лет 

 

от 55 лет 

 

 

 

1 (6.25 %) 

 

6 (35,3%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации 

или профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

18 (100 %) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

16 (88,8%) 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

человек/человек 1 / 7,1 

Наличие в детском саду: 

 

музыкального руководителя 

 

инструктора по физической культуре 

 

учителя-логопеда 

 

логопеда 

 

учителя-дефектолога 

 

педагога психолога 

  

 

да 

 

да 

 

да 

 

нет 

 

нет 

 

да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

кв.м. 25 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв.м. 80,2 

Наличие в детском саду: 

 

музыкального зала 

 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да / нет да 

 

да 

 

 

да 

 



Анализ показателей указывает на то, что Учреждение имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодёжи» и позволяет реализовывать образовательные программы 

в полном объёме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Учреждение укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 
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